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Zakladni informace o projektu

Nazev projektu: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV pro SO ORP Décin
Cislo projektu: CZ.02.02.04/00/23_017/0008284

Obdobi realizace: 1.12.2023 — 31.12.2025

Realizator projektu: MAS Labské skaly, z.s.

Pocet zapojenych subjektt: 65 1ZO (48 RED 1Z0)
Projekt navazuje na predchozi MAP | - Il
Cile:
o prohloubeni spoluprace a zapojeni relevantnich aktérl z Gzemi do procesu planovani
a aktualizace mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani, a to zejména prostrednictvim KA 3;

zkvalitnéni vzdélavani v materfskych a zakladnich Skolach v daném uUzemi v reakci
na problémy a potreby tohoto Uzemi prostfednictvim KA 4;

zhodnoceni dopadu projektem realizovanych aktivit na vSechny relevantni cilové skupiny
prostrednictvim KA 2.




Evaluacni design

s

Evaluacni pristup — Teorii vedena evaluace dopadu + prvky prabéziné procesni evaluace.

V ramci teorie zmény vymezeny ocCekavané vystupy a vysledky pro kazdou z hlavnich aktivit projektu

* posileni spoluprace mezi aktéry vzdélavani v regionu, zefektivnéni podpory cil. skupin, zvySeni
informovanosti;

zvyseni znalosti a kompetenci, zvySeni motivace k vlastnimu rozvoji, zlepseni wellbeingu ad.

VyuZité metody a nastroje:
* desk research (projektova dokumentace, zapisy z jednani, diléi vystupy);
* dotaznikova Setfeni (prevainé v el. podobé);
individudlni a skupinové rozhovory;

pozorovani;

moderni reflektivni metody jako proces dalsiho uéeni — reflexe formou prozitku napomdhd plnému
zvédomeni ziskanych informaci.

Evaluacni otazky

* relevance, Ucelnost, udrzitelnost.




@ velmi vysokd @ vysoka @ stiedni O nizka velmi nizka

Kontext prostredi, vychozi situace,
klicové problémy

o Uzemi s vysokou mirou destabilizujici chudoby (exekuce, bytova nouze a socialné vyloug. lokality).

o ORP patfi do skupiny s velmi vysokou mirou vzdélavaci netispésnosti
o ORP Décin ma aktualné 18. nejvyssi podil zaku, ktefi ukondili povinnou sk. dochazku drive nez v 9. ro¢niku,
9. nejvyssi podil Zakd ZS ze viech ORP, ktefi na konci $kolniho roku obdrzeli na vysvédéeni hodnoceni

»neprospél/a“z poctu vSech zakl navstévujicich béZnou nebo specidlni zakladni skolu (zdroj: DataPAQ)

mezi 20 nejhorimi ORP v indexu vysledkd testovani (slozen z vysledk( zak v testovani €SI v 5. a 9. tfidé a z
vysledkl u jednotné pfijimaci zkousky (zdroj: DataPAQ)

s ORP Rumburk a Varnsdorf nejhorsi vysledky v oblasti wellbeingu v ramci vyzkumného Setreni rizikového
chovani, wellbeingu a duevniho zdravi zaki v UK realizovaného v r. 2023 spol. Anreva Solution s.r.o.

o S nadavkami nebo pomluvou na svou osobu se na internetu v uplynulém roce setkala alespon
jednou témér polovina z4ka (49,6 %), pétina (19,5 %) opakované aZ pravidelné.

Tretina zakyn v kraji se za poslednich 12 mésicl sebeposkodila.
22,6 % z4ka uvedlo, Ze béhem poslednich 12 mésicl pomyslelo na to, Ze si vezmou Zivot.

10,9 % 24k poslalo za uplynuly rok nékomu svoje intimni fotky nebo videa, ¢astéji se jedna o divky
(14,1 %) neili o chlapce (7,8 %).
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Vedouci pracovnici skol,
zfizovatelé, ostatni aktéri ve
vzdélavani

Realizace MAP IV v kostce

Pocet uskutecnénych aktivit k 30.6.2025

OSVETOVE AKCE

Osvétové akce na podporu
déti a zakd ohroZenych
Skolnim neuspéchem a
socidlné-ekonomickym

vylou¢enim, akce na
podporu wellbeingu

va

AKCE PRO

PEDAGOGICKE A

NEPEDAGOGICKE
PRACOVNIKY

z toho pro vedouci
pracovniky kol

)
(D

AKCE PRO DETI
A ZAKY

typovych skolnich
a mimoskolnich aktivit

celkem realizovanych akci




Realizace MAP IV v kostce

Pocet dotEenych osob a subjektl’ k 30.6.2025

i 7

ZAPOJENE SKOLY  DALSI ORGANIZACE DETI A ZACI PEDAG. A NEPEDAG. PRACOVNI
VE VZDELAVANI PRACOVNICI SKUPINY
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Limity evaluace

Skutecné dopady se projevi a bude je mozné vyhodnotit az s nékolikaletym odstupem.
MAP neni jedinou intervenci v Uzemi — Cisty pfinos obtizné vyhodnotitelny.

Zména chovani aktéru je ovlivnéna vice faktory (napf. motivaci ucastnik(i) — realny dopad (to zda

nabyté znalosti a KK poutziji cilové skupiny v praxi bude do velké miry zaviset na nich samotnych
a realizator to mlze jen velmi okrajové ovlivnit.

V rdmci Setfeni nékterych aktivit nizkd navratnost dotaznikd.




Spoluprace s 0SZ MMR

opozdény vstup do Uzemi
aktivni konzultantka
realizace nékolika spolecnych Setreni a akci

Spoluprace se zastupcem OSZ probiha zejména v roviné:

 formulace doporuceni, podnétt a navrhl konkrétnich aktivit
napomahajicich ke snizovani nerovnosti ve vzdélavani v ramci aktivni
prace v PS RP,

provadéni osvéty v oblasti Identifikace déti a Zakl se soc.
znevyhodnénim dle metodiky PhDr. Zbynka Némce na Skolach, které
zatim nemeély zkusSenosti,

aktualné se reSi mozné zpracovani katalogu pro skoly s modelovymi
situacemi ohroZeni v¢€. postupu feseni a prislusnymi lokdInimi kontakty.




Evaluace KA 1 - Fizeni projektu

Shrnuti pribéznych zjisténi:
* projekt realizovan dle harmonogramu, uspésné plni kvantifikované ukazatele;

* vedeny a realizovany kvalitnim stabilnim tymem (odbornici s nékolikaletymi
projektovymi zkusenostmi, ktefi vSak postupné ztraci motivaci a nékolik let trvajici
nadseni;

* znatelnd administrativni zatéZ ze strany RO, nejasna pravidla ménici se v priibéhu
realizace projektu, nesoulady v terminologii.

Prinosy pro CS:

* obrovska vdécnost zastupcl CS za to, co RT déla (propojeni skol i dalSich
instituci, aktivni pristup k posunu kvality vzdélavani v regionu, snadna
komunikace, promptni reagovani na potreby Uuzemi..)




Evaluace KA 2 — Vnitrni hodnoceni

na za€. projektu seminar seznamuijici klicové aktéry s dllezZitosti a pfinosy evaluace;
prabézné zpracovavana stru¢nd hodnoceni dil¢ich aktivit;

diseminace zjiSténi — na podzim 2024 (zejména vyhodnoceni implement. aktivit) a chysta se
v zavéru projektu;

snaha o vyuziti modernich reflektivnich forem:

+ ZS v ORP velice dobfe reagovaly na moderni reflektivni metody — mnoho velmi p&knych
a hodnotnych (z hlediska vypovidajici schopnosti) vystupu.

Prinosy pro CS:

* prabézind diseminace — pozitivné vnimana — uzitecna zpétna vazba pro vedeni skol
a zfizovatele, co se jim déje/nebo by se mohlo dit pod rukama (motivace se zapojit);

sekundarni ucici proces diky interaktivnim reflektivnim metodam;

diseminace pribéznych zjisténi jako prispévek k zefektivnéni implementace projektu
a da se fici, Ze i jako ndstroj pro nalezeni ztracené motivace nékterych ¢lend RT
(druhotné pozitivné pisobi na CS).




Evaluace KA 3 — Rozvoj a aktualizace MAP

Shrnuti pribéznych zjisténi:
* aktivity KA3 realizovany dle harmonogramui;
« probiha aktivni spoluprace s 0SZ MMR, NPI (IPs), UK (IDZ).

Prinosy pro CS (podrobnéji budou ovérovany v ramci Setfeni jesté na podzim 2025):

* zvyseni informovanosti jak odborné, tak laické verejnosti (RT velice aktivni
na webovych strankach a zejména Facebooku);

propojeni klicovych aktér(i oblasti vzdélavani v regionu (i nezbytnych navazuijicich
socialnich sluzeb);

zefektivnéni podpory cilovych skupin (aktivni spoluprace s 0SZ MMR, NPI, UK);

posileni strategického planovani skol (pravidelna aktualizace akénich plana).




Evaluace KA 4 — Implementacni aktivity

Viz nasledujici slidy




Pedagogicti

eV

a nepedagogicti
pracovnici

Prinosy:

zvysSeni pedagogickych
a didaktickych
kompetenci PP, NP;

casto nové pohledy
na danou problematiku;

navazani kontaktl
a sdileni dobré praxe;

ziskani potfebné motivace
pro inovativni vyukove
metody/ projekty (ZP);

zlepseni well-beingu.

Comie

Pudpnra wellbein

:l!nc:bcans a
ich kompetenci

» Podpora wellbeingu détia
dospivajicich ve Skolnim i
mimoskolnim prostiedi

+ Zaklady seberegulace s prvky
EmotionAid

« Komplexni sexuélnia vziahova
prevence

= Siress management

< setkmrﬂm,

Vzdélavaci akce
zamérené na
enviromentalni téma,
lesni pedagogiku a
badatelskou vyuku

« Inspirativni workshopy pro
pedagogy v Lesni MS Jurta

Vzdeélavaci akce ngll(: ru
arozvoj ped. adid tmlgyc
kompetenci
* Rozvijeni polytechnické vychovy dét
a zakl
Co je komiks? A jak ho Cist?
Pfadmatematické pfedstavy v MS
Zaklady prace s détskym
traumatizovanym klientem

Setkavani pracovnikii ve
vzdélavani: podpora
vzdélavani v oblasti
iniciativy a kreativity
Setkani uéiteld CJ - pfechod mezi
stupni vzdélavani
Den Ctenafské gramotnosti
Setkani ufiteld matematiky -
pfechod mezi stupni vzdélavani

workshopy

Pud ra zakovskych
entil

» Setkani koordinatord
zakovskych parlamentd

» Skolni parlament - odpovédnost,
fymovost, inovace




Priklady reflexi prokazujici dosazeni vysledku
a dopad na CS

Rozvijeni polytechnické vychovy

Pokud se méli pokusit odhadnout, do jaké miry si mysli, Ze pfedané zkuienosti a znalosti ziskané na

seminhi‘i vyuliji v rdmci své pedagogické praxe, odpovédély nasledovné:

® Vyudij vie. co lekior prezentoval
@ Vyudij zhruba ze T5%

@ Vyudij sheuba 50%

@ Vyudij macmiing 25%

Setkdni koordindtori ZP

Jaké jsou Vase pocity po setkani ohledné zaloZeni Zikovského parlamentu
(ZP) na Vasi Skole?
3 odpovédi

@ Izem absoluné namotivovdn/a 2aéit
pracovat na ziizeni ZP.

@ Rad/a bych zaloZila ZP na nadi Skole.
ale potfebovala bych jedte alespod
jedno setkani nebo mentora pro
spoleéné fefeni praitickych otdzek

@ Po zbsolvevani rohoto setkdni si stdle
nejsem jistid, jestli jo to pro nadi Skolu
whodné

Inspirovalo Vas setkani k zavedeni néjakych novych aktivit ve vasem
pariamentu?

4 odpovedi

@ Anc. planup zavést nové akiivity.
@ Ano. ale pouze nékteré ndpady.

Ano, plnuji zavést nové aktvil ® Setkan! mé niak neinspirovalo.

4 (100%)

Zdklady prdce s détskym traumatizovanym klientem

Do jaké miry si myslite, Ze Vam seminaf pomohl si osvojit techniky a tipy, které mohou
pomoci pfi identifikaci a nasledné praci s traumatizovanym zakem?

@ velmi vwyrazné
@ spise ano

@ spise ne

@ vibec ne

Co za konkrétni pro Vasi praxi vyuZitelnou véc jste si ze setkani odnesl/a?

Urcité jak jinak reagovat pfi prdci s détmi s opatfenim, pomohl mi
i jing /;oh/ed na dané situace. Pochopeni, prohloubeni daného
problému.

Hry a Cinnosti zafaditelné do praxe. Uvédomeéni si "jiné prdce”
s ditetem, které proZilo trauma.

Semindr prinesl trochu jiny pohled na prdci s détmi, i se sebou.
Odnesla jsem si ndpady na reseni nékterych krizovych situaci a také
typy, co délat, abych krizovym situacim predchdzela.

Novy vhled do problematiky, inspirace do bézné praxe - konkrétni
metody prdce s traumatizovanym Zakem




Prinosy:

zvySeni motivace
k vlastnimu rozvoji;

osvéta déti a zaka

v nékolika tématech/
ponauceni v rliznych
ohledech;

zlepseni klima ve tridach,
zvyseni wellbeingu;

posileni socialnich

a obcanskych
kompetenci,
demokratického mysleni;

obohaceni o nové
znalosti, posileni KK.

Vzdélavaci akce pro podporu
gramotnosti a knmpetencl
détia zaki

Mapacka putovni
knihovna+besedy pro Zaky
autorské ¢teni se spisovatelkou
M. Figarovou

Beseda s pilotem drond
Vymaluj a zaparkuj (MS)

Vzdélavaci a preventivni
interaktivni programy v
ramci rozvoje KK a
wellbeingu se zamérenim
na podporu déti a zakii

)

» ProZitkova preventivni
divadelni pfedstaveni

Vzdélavaci akce zameérené na

enviromentalni téma, lesni
pedagogiku a badatelskou
vyuku

« Vzdélavaci program a exkurze
do botanicke zahrady parku
Mirakulum

Podpora déti a zakil
ohroZenych s$kolnim
netspéchem a socialné
ekonomickym vylouéenim

* Besedy pramarnl prevence pro
7aky1.a 2.st. Z5

besedy

Podpora Zikovskych
parlamentii

+ Beseda se senatorem
Parlamentu CR a naméstkam
primatora




Priklady reflexi prokazujici dosazeni vysledku
a dopad na CS

Priklad ze série predstaveni proZitkovych divadel —,Mrtva holka” — téma kybersikany

Co si z dneSniho predstaveni/vzdélavaci akce odnasite? 10 Kopirovat grat .‘\ e @
\-""t

244 odpovédi

@ Ziskala jsem na probirané ema apiné
jiny nazor.

@ Téma i provedeni pfedstaveni/ |
vzdélavaci akce mé hodné zasahlo.
Vezmu si z toho ponaudeni.

@ Bylo to zajimave, ale Zadny zasadni
postfeh jsem si z toho nevzal/a

@ Vibec nic. Byla to pro mé zirata Casu.

Na otdzku proé by Zdci doporucovali shlédnout dané divadlo kamarddim, odpovidali zejména ve smyslu:

,ProtoZe to miZe zachrdnit nékolika lidem Zivot“

»Aby si kamardadi mohli zavolat na Cislo 116111 kdy budou potrebovat”
»Aby si ddvali pozor na socidlnich sitich”

»ProtoZe si tam ¢lovék toho hodné uvédomi“

,Rikd to co mds délat, kdy? té nékdo Sikanuje”

»Aby ostatni lidi také vidéli jak sikana a kybersikana dokdZe ubliZit”

»Aby uZ nikdy nikoho ne Sikanoval a aby se vsichni k sobé chovali jako lidi*
LAby si kaZdy uvédomil Ze kybersikana je opravdu nebezpecnd.”

»Aby si uvédomili, Ze Zivot mdme jen jeden a Ze vse se dd resit”




Priklady reflexi prokazujici dosazeni
vysledk( a dopad na CS

Besedy primdrni prevence aneb digitdini wellbeing

Co si z dnesni vzdélavaci akce/besedy odnasite?

217 odpovédi

& Ziskal/a jsem na probirané téma Gpiné
jiny nazor.

@ Téma i provedeni vzdélavaci akce mé
hodné zasahlo. Vezmu si z toho
ponauceni.

@ Bylo to zajimave, ale Zadny zasadni
postfen jsem si z toho nevzala.

@ Vibec nic. Byla to pro mé ztrata Easu.




Déti a zaci
z marginalizovanych
skupin

Prinosy:

zvyseni motivace
k vlastnimu rozvoji;

osvéta déti a zaka

v nékolika tématech/
ponauceni v rliznych
ohledech;

zlepSeni klima
ve tridach, zvyseni
wellbeingu;

posileni socialnich
a obcanskych
kompetenci,
demokratického
mysleni;

obohaceni o nové
znalosti, posileni KK.

Vzdélavaci akce pro podporu
gramotnosti a kompetenci
déti a zaku

« Vzdélavaci exkurze do Prahy
rozvijejici kulturni povédomia
obtanské kompetence
Vzdél.exkurze do Narodniho
technického muzea rozvijejici
kreativitu a kompetence zaku v
polytechnickém vzd&lavani

prwennvm
interaktivni

programy

Podpora déti a Zakil
ohrozenych skolnim
neuspéchem a socialné
ekonomickym vylouéenim

« Besedy primarni prevence pro Zaky
a2.st.25

» \zdélavaci exkurze do MK DECin

+ Komunitn a osvétova akce pro rodic
s d&tmi "Neni proc se Skoly bat"

osvétove akee

Vzdélavaci a preventivni
interaktivni programy v
ramcirozvoje KK a
wellbeingu se zamérenim
na podporu déti a zakn

» ProZitkova divadla




Priklady reflexi prokazujici dosazeni vysledku a dopad na CS

Pracovni list — Praha
Vzdélavaci exkurze do Narodniho technického
muzea

Doufam, Ze se fi

© »Pro nase Zdky, ktefi by se s rodici do NTM u;:::ﬂ:m

nedostali, to byl obrovsky zdZitek. Zaky e asaitos el
prekvap/lo velké mnoZstvi expondti

z riznych oblasti. Ve vyukovém programu

domdcnost se dozvédéli zajimavosti

z béZného pouZivani nékterych spotrebict

a zarizeni bytu.”

o . L. , 3 1) Odpovéz na oftzky.
,Déti mély mozZnost vidét expondty, které

predstavuji vyvoj technologii v priibéhu casu ,

a umozZnilo jim to pochopit, jak technika Jakijste poznali, Zeje prezidentv CR?. ...t bl il
a véda Ovlivni/y kafdodennl' Zivot ajak se R A B e e Rl | o R % B fiilm.
vyvijely. moc se jim v NTM libilo.

V pfipraveném programu se mohly zapojit
do procesu uceni aktivné a lépe si : _
zapamatovat nové informace.“ Jaky je ndzev ulicky s malymi domecky a obchudky? . 2. L i il

Jakse|menuje chrémna Hrad&? .l b S e

Jmenujte alespon 3 vyznurnné budcwy které 15!9 wdéli z vyrhlrdky
u Pruiskéhn hradu ok

Vzdélavaci exkurze do Prahy rozvijejici kulturni
poveédomi a obCanské kompetence

Evropaks atrukbrdld & imvaaliéal fondy
Operatnl progrem Vyskum, vyvo) & veosledan
o]




Vedeni skol

a Skolskych zarizeni
ostatni aktéri

v oblasti vzdélavani

Prinosy:

prilezitost pro spolecna
setkavani k vzajemnym
konzultacim, diskuzim,
vymeneé zkusSenosti;

zlepseni well-beingu;
obohaceni o nové

vhodné formy
vzdélavani;

zvySeni informovanosti
o klicovych aspektech
v oblasti vzdélavani.

Vzdélavaci akce na téma
legislativy a Skolského
zakona

= Novely pravnich pfedpisi

D

Vzdélavaci akce na
podporu a rozvoj

ed
gj ag‘og1 £ kum etenci

pracnvmku ve vzdelavam

» Podpaora ditéte s naroCnym

chovanim

« Problémovy 2ik ZS optikou

Usteckého kraje

Podpora Zikovskych
parlamentii

« Setkani koordinatora
zakovskych parlamenta

Podpora wellbein
rozvoj uhcanskyc a
socialnich kompetenci

* Wellbeing pro u€itele a Zika

Podpora wellbein
rozvoj uhcansky
socialnich knmpetenm

» Den s PBIS (systém pozitvni
podpory chovani)




Priklady reflexi prokazujici dosazeni vysledkl a dopad na CS

Vyjezdni setkdni reditelu

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

27% 26% 26%

21%
9% g%
0,
%%
Podpora ditéte s
naroénym
chovanim (SOFA)

6% 5
=
Wellbeing pro

ucitele a Zaka
(SOFA)

3%0% 3% 0% %

= =

Predstaveni 0SZ Evaluace v

MMR v ramci MAP prostfedi MAP IV -
\Y prvni stfipky,

Lana)
workshop

1-PRINOSNE; 4 - NEPRINOSNE
102083 04

Konkrétni pfinosy pro Ucastniky vzdél aktivity na téma:

informace ke klima
gkoly, potiebam /!
zaméstnanct x |
vedeni Skoly, tymove\
aktivity

™\, informace k podpofe
‘\osobniho wellbeingu
/  -co pro to mohu
udélat

7% 39 8%
mo* | o

Zmény RVP a
SVP (Mgr. M.

Novely prdvnich predpist 2025

MizZete se, prosim, pokusit odhadnout, do jaké miry pro Vas byly informace
prezentované na tomto seminéafi pfinosné?

28 odpovédi

@ zviceneZ 80%
@ z vice nez 50%
@ z méné nez 50%

Sdileni avyména
zkusenosti s
ostatnimi
ucastniky

82,1%

Wellbeing pro uditele a Zdka

velmi pfinosne
pro mne byly
nové tituly z




Rodice déti a zaku
Verejnost

Podpora détia zaki
ohrozenych Skolnim
netispéchem a socialné-
Pfinosy: ekonomickym vyloucenim
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Zjisténi nad ramec hodnoceni dopadt

Uzemi frustrované bojem s nekoncepénosti a legislativnimi omezenimi v otazce feseni
problém s ditétem/zakem s ndroénym chovanim.

Na urovni ORP absentuje mezioborova platforma (vzdélavani x socialni sluzby).

Pedagogové unaveni z komunikace s nespokojenymi, neempatickymi, nékdy az
agresivnimi rodici.

Vyuziti nabidky aktivit v ORP neni rovhomeérné — jsou Skoly, které jsou velmi aktivni x
Skoly, které se zapojily napf. jen do 1 aktivity.

Identifikovana potieba vétiiho zacileni vzdél. aktivit pro SD, ZUS.




Vybrana doporuceni

Pokracovat ve vzdélavacich aktivitdch zamérenych na podporu dusevniho zdravi déti a zak(.

Zachovat platformy, v rdmci kterych maji pedagogové (v¢. vedeni Skol) moZnost se setkdvat a sdilet
priklady dobré praxe, navzajem se inspirovat, hledat spole¢na reseni problémd.

Vénovat se tématu efektivni komunikace s rodici (zejména rodici zaka s naro¢nym chovanim).

Pokusit se vice pracovat s cilovou skupinou rodi¢d (zejména socialné-znevyhodnénych) — inspiraci
na aktivity zamérené na usnadnéni prechodu mezi stupni vzdélavani v MAP V lze cerpat
napr. z ,,Dobré praxe” na Mapavzdélavani.cz (PAQ Research).

Hledat moZnosti jak podpofit tematicky zacilenymi aktivitami také $kolni druziny a ZUS.

Pro Uzemi — na urovni ORP vytvofit pracovni mezioborovou platformu (pravidelné setkdvani zastupcu
Skol, PPP, SPC, OSPOD, NNO) — reSeni problém0 ohroZenych déti / déti s narocnym chovanim.

Zabezpedit kontinuitu strategického planovani, navaznost aktivit MAP.

Pro RO — metodicky podpofit $koly v fedeni problém( s détmi/zaky s ndroénym chovanim, pfFip. podat
navrhy na Upravu legislativy (vice viz ZEZ).

Pro RO — zjednodudeni administrace, stalost pravidel.



http://www.mapavzdelavani.cz/
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Dékuji Vam za pozornost.
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